WOIT GMinY
PRUSZCZ GDANSK!

awass oo so  Zarzgdzenie Nr 42/2011

R3-000 Prigroz Cdansl

Woéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 20 czerwca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w zarzadzeniu nr 2/2011 z dnia 11 stycznia
2011r. Wéjta Gminy Pruszcz Gdarnski w sprawie planu rzeczowo -
finansowego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2011

Na podstawie § 4 ust2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 36/2011 Wojta Gminy Pruszcz
Gdanski z dnia 6 czerwca 2011 roku w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Wéjt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Zmienia sie plan rzeczowo — finansowy Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na rok 2011, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 2/2011 z dnia 11
stycznia 2011r. Wojta Gminy Pruszcz Gdanski w sprawie planu rzeczowo —finansowego
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2011, ktory stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiany w planie zostaly uzgodnione z zaktadowa organizacjg zwiazkowa NSZZ
,Solidarnosé”.

§ 2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia
Woijta Gminy Pruszcz Gdanski
Nr 42/2011 z dnia 20 czerwca 2011 r.

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK 2011

A. DOCHODY
Lp. Wyszczegolnienie Kwota w zt
1. | Stan érodkow pienieznych na poczatek roku 28 090,00
2. | Odpis za rok 2011 57 383,00
3. | Odsetki od $rodkdéw na rachunku bankowym 1 000,00
OGOLEM 86 473,00
B. WYDATKI
Lp. Wyszczegolnienie Kwota w zt
1. | Dofinansowanie do wypoczynku wczasowego ,wczasy pod gruszg’ 35 000,00
2. | Pomoc finansowa ,wyprawki szkolne” 2 500,00
3. | Pomoc rzeczowa- paczki swiateczne 5 300,00
4. | Pomoc finansowa- bezzwrotne zapomogi 15 000,00
5. | Dziatalnosé kulturalno- o$wiatowa i sportowo- rekreacyjna 28 673,00
OGOLEM 86 473,00

Uzgodniono z zaktadowg organizacija zwigzkowa;

KOMISJA ZAKLADOWA.
NSZZ "SOLIDARNOSC
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